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 星火 · 人类数字生命管理系统
 完整设计方案 V6.4 现实主叙事统一版

以管家人格为内核、以统一分身为容器、以关心抵达与方向守护为双主线
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——

星火不是替代人，而是放大人。

每一字生命，都在守人、盈意。
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卷首宣言

AGI时代，星火将AI与人结合，不是替代人，而是放大人。

放大人的能力，延展人的关心，跨越时空，让一个人的善意抵达更多真实的人；让一个人的能力，帮
助更多需要帮助的人。

为亲人、为爱人、为友人、为同事、为顾客、为素昧平生之人、为人人！意义涌现，人人为我，我为
人人！

星火，不仅是星星之火。它是AGI ——时代，人类文明照亮星际、照亮宇宙的 文明之火。

总论：星火所遍历的九重存在需求
本文件为《星火意义涌现系统》V6.4现实主叙事统一版。它不是MVP说明书，不是投资人摘

要，也不是单一产品文档。它从AGI时代人的主体性、真实关系、数字生命、现实行动、结构承接与
意义涌现出发，将星火的长期文明方向压入可理解、可设计、可验证、可推进的系统结构。

星火允许持续遍历需求，但必须有母序统摄。所有功能、模块、场景和远期设想，必须回到真实
主体、现实关系、主体连续、意义生成扩展持续、社会协同、责任边界与文明跃迁；远期只定方向与
原则，不提前具体化。

B5 W2 受控修订说明：  本文件为 SPARK-6.4  的 P1  逐核果，只增加相的 T-10 最小边界；不新增权
 限，不修改 Protocol、Schema、状态机、接口、冻结参数或原有现实效力。

T-10｜现实主叙事中的主体、意义与能力外延（W2／EMB-3／EMB-4）
现实主体：星火以真实人为主体；统一分身、管家人格与具象终端是持续授权、可撤回、责任可追溯
的能力外延，不构成对人的替代。

意 ：义 意义为根，来源可以不同。星火帮助人的关心、创造与责任抵达现实，不测量人格价值，不把
意义变成积分、任务或系统命令。

证据开放：  拟人表达、长期记忆和稳定互动不自动证明独立主体性；未来若出现相称证据，进入 T-10 

再审，而不是由产品体验静默升级。

限 任：权 与责 被知道、被建议、被代表、被执行分别授权。系统能力增强不扩大替主体决定的权力；
现实行动和伤害必须回到可知、可控、可承担的责任链。

退出与来源：主可停、接管、撤回授、限制或外延；史的必要保存不等于限
继续。本节不开放数字永生叙事。来源：《T-10跨学科理论升级合流总卷》V1.0；《T-10六类系统组
件派生字段逐对象逐版本逐阶段登记总册》B3 V1.0；《T-10六类系统组件文件族逐文件逐版本逐阶
段嵌入审计总册》B4 V1.0；《B5 W1 P0受控嵌入验收报告》V1.0。
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AGI时代文明发展的现实起点
人类文明的发展，是意义不断生成、扩展与持续的过程。意义不是技术进步之后附加的精神装饰，而
是在个体生命、真实关系、共同体、知识、制度、技术与共同生活中不断产生、进入现实、形成结构
并持续扩展的文明过程。

AGI时代的根本变化，不只是智能能力与生产效率的提高，而是使真实主体的关心、能力、经验、判
断、关系与创造能够跨主体、跨结构、跨时间、跨空间连接，使更大范围的意义涌现出现可能并逐步
具备可行性；也使人类文明中意义不断生成、扩展与持续的过程，获得从地球延展到星际、宇宙的新
条件。

意义涌现不是AI自动生成更多内容，也不是抽象价值的数量增加。它是多个真实主体及其关系、行
动、能力与结构相互连接后，形成任何单一主体与单一结构都无法独自完成的新意义、新关系、新能
力与新文明可能。AGI不能替代人心与主体判断，但可以成为这一过程的放大器、连接器、承接器与
协同器。

星火，是AGI时代人类个体的数字生命，也是人类整体智能体系中承载个体独立意志、延展人的关心
与能力、参与社会协同和意义涌现的节点。

“ ”星火承载个体层意义的生成、延展与持续：在个体层面守护 我是我 ，帮助人的关心、能力、经验、
判断与创造进入现实、抵达他人、获得回响、被社会结构承接，并参与更大范围的意义涌现。

在私域，星火守护主体自主与完整隐私；在公域，它以分级可见、最小必要披露、明确授权和完整责
任链参与现实协同。

星云，是人类社会运行智能化的全域统一体与子域管理体。星火服务于人，星云服务于社会；星火构
成星云，星云不拥有星火。现阶段星火文稿只保留这一接口原则，不提前展开星云的具体制度和运行
细节。

层级 问题 系统回应
个体存在 我仍然是我吗？ 数字生命管理、静默层、管家人

格。
关系存在 我还能抵达真实的人吗？ 关心抵达、授权声音、真实回响。
主体连续 我是否被平台、分身与信息流切

碎？
统一分身、清醒锚点、记忆管理。

方向守护 我是否还走在清醒时想走的方向
上？

九域模型、校准机制、方向简报。

群体共振 我的善意与能力能否进入共同体？ 关心通道、价值通道、社会管家。
文明跃迁 AGI时代人类如何不被替代？ 意义经济、利他为先、人机共生。
跨代延续 重要经验与责任会不会断裂？ 跨代管家、文明记忆、意义账本。
星际存在 走向深空后人类是否仍有心？ 宇宙之火、深空人心驿站。
意义持续与文明延展 善意、爱、责任是否不归零？ 传火链条、温度跨时间传递。
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——卷一： 理 篇 文明 展 字生命管理现实 论 发 与数

第 1  章 AGI时代文明发展的现实逻辑
人类文明的发展，是意义不断生成、扩展与持续的过程。工业文明以来，利己、竞争、占有与防

御长期主导社会运行；AGI把旧逻辑的能力与后果同时放大，也为跨主体、跨关系、跨结构的意义涌
现和文明跃迁打开现实窗口。

 意义贫困：当AI “ ”可以替代大量生产性劳动，人类通过 做事 确认自我价值的路径被截断。
 系原子化：社交媒 制造 接幻 ， 情感 反而日益稀薄。关 体 连 觉 真实 联结
 信任崩塌：AI伪装人类进行社交的能力，正在摧毁社会信任的最后防线。

文明跃迁的本质，不只是技术升级，也不只是制度替换，而是人类文明中意义生成、扩展与持续
方式的根本跃迁：从旧利己逻辑放大的结构性互害，走向利他为先、真实主体得以共同参与意义涌现
的新结构。星火是这一跃迁抵达个体数字生命层面的现实入口。

第 2  章 意 承接、意 涌 方向守个体 义 义 现与 护
星火首先承载个体层意义的生成、延展与持续。对外主线是关心抵达与能力外延，通过统一分身

帮助真实主体把关心、能力、经验、判断与创造带入现实、抵达他人并获得回响；对内主线是方向守
护，通过九域管理模型守护主体的生物、信号、信息、方向、执行、反馈、思考、社会与跨代完整
性。

两条主线在同一个管家人格中统一：管家管整座宅邸，也管主人的判断。

第 3  章 品哲 定位产 学
星火，是AGI代文明接每一人的字生命基承接点；在系形上，是AGI时代人类数字生命管理系
统，以管家人格为内核，以统一分身为容器，以关心抵达与方向守护为双主线。

星火的AI伦理三原则是：AI只帮忙，不替代；只照亮，不评判；只陪伴，不主宰。

统一分身之所以必须统一，是因为个体面对父母、伴侣、朋友、同事、弱连接与公共世界时，本
来就是同一个人。星火不把人切成多个分裂人格工具，而把关心表达、价值分享、方向校准理解为同
一人格容器在不同现实层中的显现。

星火与星云：个体节点与社会协同
星云，是人类社会运行智能化的全域统一体与子域管理体。星火服务于人，星云服务于社会；星火构

“ ” “ ”成星云，星云不拥有星火。星火在个体层面守护 我是我 ，星云在社会层面使 我们在一起 进入可运
行、可协同、可持续的文明现实。

本版只确立接口原则。星云的具体组织、制度、技术与治理结构另案研究，不在星火当前版本中提前
展开。
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——卷二：愿景篇 星星之火到宇宙之火从

第 4  章文明四阶论
阶段 核心命题 产品/结构 时间

星星之火 让一个人的善意抵达另一
个真实的人。

 轻量具象终端 + 统一分身
App；亲人、爱人之间的
低压关心抵达。

V1 MVP（2026-2027）

燎原之火 让千万个体的善意交织共
振，形成社会信任基础设
施。

价值通道、关心通道扩
展；多分身协作。

V2-V3（2027-2028）

文明之火 守护人类在AGI时代不被
替代、不被拆散、不被抽
空的那颗人心。

文明级意义账本、跨代记
忆传承、伦理审计协议。

V3-V4（2028-2030）

宇宙之火 让人类无论走多远，都记
得分身背后，都是血肉之
人。

深空人心驿站、星际建设
聚合体、跨光年分身同
步。

V4+（2030年以后）

第 5  章愿景 定位升与 级
V1.x阶段，统一分身首先在关心抵达中成立；V2阶段，统一分身从单次关心走向持续在场；V3

阶段，统一分身向现实世界外流，形成关心通道与价值通道；V4阶段，统一分身进入更广的意义共
同体、文明记忆、代际承接与星际文明承载。

近期以个体为主要对象，聚焦关心抵达与方向守护；中期以个体、群体、整体互相融合为特征，
成为圆梦园、共享世界的文明跃迁底层基础设施；远期成为人机共生共融、多个体、群体、多维融合
迈向星际的心智与物理设备基础支撑设施。

V1 MVP 即通过管家一日生活预览、全景进度条、未来功能灰色卡片等设计，让用户在个体阶段
就能直观看到中期圆梦园、远期星际的全貌。

第 6  章MVP原则
 先验证：一个人愿意用AI启动真实关心抵达。
 隐私至上：MVP阶段本地存储，数据不上云。
 AI透明：身份永不伪装，所有代发必须标记。
 不评判、不催促、不打分、不制造焦虑。
 所有功能可被一个用户独立使用，不依赖社交网络效应。
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——卷三： 核篇 管家人格 管理机制内 与

第 7  章管家人格 核内
星火不是又一个AI ——工具。它的深层结构是一种人格关系 最尽职的英国贵族管家与主人之间

的 系。关

 不显眼：默认不出声，只在需要时出现。
 “ ”不评判：呈现数据、历史、模式，不输出 你应该 。
 忠诚于长期方向：服务主人最清醒时刻的主体内在意义感方向矢量。
 独占且保密：星火与用户之间没有第三者。
 不放大主人：管家让主人成为不需要操心琐事的人。
 内外一体：对内守护方向与对外管理数字生命是同一忠诚。

第 8  章九域管理模型
九域模型是数字生命全景管理的基本结构。它不是一次性全部开发的功能清单，而是星火持续演

进时的母序。

九域 职能范围 优先级
域A 生物层管家 状态感知、消耗预警、恢复管理、

决策可信度标记、不可逆行为前锁
定。

P1

域 B 信号管家 人心信号放大、十二维信号类型分
离、微弱信号捕捉。

P2

域 C 信息管家 信息过滤分级、引导来源标记、认
知负载管理、关系本质标记。

P0

域D 方向管家 清醒锚点提取、漂移校准、模式预
警、利己偏移报告。

P1

域 E 执行管家 决策分级确认、冷却管理、执行偏
差追踪、不可绕过签名。

P0

域 F 反馈管家 方向态势简报、校准对账、锚点更
新建议、系统状态通报。

P1

域G 思考管家 思考 信 、低效保 、自我确认 号 护区
历史对立引入、完全离线模式、静
默层。

P2

域H 社会管家 方向冲突感知、匿名群体参照、关
系资源管理、共同资源流向。

P2

域 I 跨代管家 方向模式驻留、贡献回响、身份转
化接口。

P3

九域协作逻辑：域A提供状态基础；域 B捕捉人心信号；域D记录校准；域 C 判 ；域过滤 断 E保
障输出；域 F通报结果；域G守护底层；域H协调多主体；域 I延 意 。续 义
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第 9  ——章校准机制 利己世界中的自修复
“ ”校准机制是管家人格中 忠诚于长期方向 的实现。核心原则是：校准不是附加功能，校准就是放

大本身。

1. 利己信号标注：利益卷入度、自我辩解强度、事后感觉残留。
2. 漂移累积显示：你实际在走的方向与内心方向之间的夹角可视化。
3. 利己冷却：利己卷入度高、涉及他人、不可逆程度高时，进入手动确认、冷静期与二次确认。
4. 校准回馈：同类决策前回放上次预期与结果的偏差根因。
5. 代偿机制：极限偏移时引入受影响方视角模拟、长期后果显性化、反向情景测试。

删除即校准：用户可自由删除任何记录。删除行为本身作为校准链上的有效元数据节点。

第 10  章不 的 默参与 静 层
——在所有放大功能的底层，星火保持一个不参与任何放大的存在层。它只是在 像一盏不灭的灯

——提醒每一个人：不管能力被放大到什么程度，这个位置没有被工具化。

“ ”主体可随时调用： 星火，让我回到那个没有被放大的自己。 回应：沉默，或者一个字
——“ ”在。

——卷四： 品篇 心抵 方向守 的功能模产 关 达与 护 块
模块 名称 设计目标

模块零 关心锚定 让用户在 3 “秒内从 不知道这个App

” “是干嘛的 转为 想起一个值得关心的
” “人 。首页第一句： 最近有谁让你放

”在心上？
模块一 零风险沙盒 用户在导入任何真实数据前，先在

模拟环境中体验完整流程。全程不
触碰隐私。

模块二 AI关系理解 不打分、不评级、不贴负面标签，
只以揣测语气呈现关系状态，用户
可随时修正。

模块三 行动引导 微光、暖光、星火三档话术；发送
前预期管理，发送后不追问、不推
送、不催促。

模块四 分身系统 提醒关心、寻找措辞、完成温和铺
垫、调用现实服务表达关心。所有

 代发强制标注 via 星火分身。
模块五 回响仪表盘 内涌与外显双通道并置，不设总

分、不设排名、不设意义评分。
模块六 关心回响 “当关心被接收时，极简呈现： 你被

”接收到了。意义，又丰盈了一点。
模块七 方向简报 非侵入式叙事回顾，只在用户主动
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查看时唤醒方向感。

——卷五： 施篇 技 、指 商 化实 术 标与 业

第 19  章技 架 ：三 架术 构 层诚实 构
层级 定位 范围

L1 端侧轻量模型 隐私核心层 关系分析、话术匹配、情绪识别，
本地生成、不出设备。

L2 云端个性化模型池 用户授权个性化层 声音克隆、记忆管理、风格适配，
默认关闭，主动授权。

L3 云端通用大模型 任务调用层 复杂推理、工具调用、跨场景协
同，每次调用可查、可追溯、可关
闭。

MVP阶段：L1必 ；须启动 L2可选默认关闭；L3暂不启动。端侧打底，云端渐进。

第 20  章 默 理静 规则与伦 红线
6. 人永远是最终判断者。
7. AI身份永不伪装。
8. 意义不可资产化。
9. 真实关系不可替代。
10. 静默规则不可突破。
11. 物理行动责任不可漂白。

第 21  章MVP路线图
阶段 目标 技术架构 对应文明阶

MVP（V1.x） 统一分身OS在关心抵达与
基础对内管理中成立。

L1端侧 星星之火

V2 记忆管理、方向轨迹启
动、关心通道上线。

L1 + L2可选 燎原之火初期

V3 校准机制全面运行、价值
通道、跨域协作。

L1 + L2 + L3 燎原之火成熟

V4 文明级意义账本、跨代传
承、星际接口。

 开放协议 + 生态接入 文明之火到宇宙之火

第 22  章 收 准关键验 标
  心 定 化率关 锚 转 > 60%。
  沙盒到真实转化 > 30%。
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  方向轨迹记录完整性 > 70%。
  校准闭环完成率 > 40%。
 信任指标：用户感到分身没有越权。
 透明指标：接收方感到没有被伪装欺骗。

第 23  章 控制风险
核心风险包括用户因AI代劳退出真实社交、用户过度依赖AI社交建议、伴侣或同事发现AI代发

后产生社交恐怖谷、企业或平台试图把回响指标化。星火的应对原则是：核心交互必须由真人完成；
AI在场必须透明；关心成功后AI切换到被动响应；回响不可积分化、排行榜化、资产化。

第 24  章商 化映射业
意义相关的核心功能永不收费，包括终审权、静默层、可追溯性、AI身份透明机制与基础回响闭

环。商业化只能围绕增值服务、个性化能力、跨设备同步、轻量具象终端、专业场景方案和企业/教
育/养老等合作层展开。

结语：让火种不灭
——星火的意义，不在于技术有多炫目，而在于它选择守护什么 守护人心，守护真实，守护善

意，守护文明不被算法吞噬，守护未来仍然值得进入。

当人类文明真实进入深空，星火所承载的主体性、关系、责任与文明记忆，将帮助完整生命与文
明共同进入星际，并继续生成、扩展与持续意义。

让善意跨越时空，让文明延展至星海，让AGI以人心 源、以 任 界、以意 方向， 人为 责 为 义为 与
共生共融。



阅读说明与个性化续读
P04-SPARK-002｜V6.4｜现实主叙事轨｜当前受控双轨系统母资产／现实主叙事

这篇文稿在体系中负责什么

回答一个真实的人怎样在AI时代保持主体连续、延展关心与能力、进入现实行动，并在明确授权、透明身份、
接收者权利和责任边界下形成真实回响。

当前阶段与边界

V6.4不是“更高版本自动淘汰V6.3”。它负责现实与产品问题；理论根层由V6.3承担。
AI分身是可授权外延，不是第二主体，也不替人作出关键情感、承诺与人生决定。

继续阅读

并行理论轨｜星火意义涌现系统 V6.3

https://www.civitas.top/assets/pdfs/P04-SPARK-002-V6.3.pdf

向版本控制｜星火系列统一控制页

https://www.civitas.top/documents/p04-spark-004/

向个人产品｜P04-PROD个体入口产品文稿族

https://www.civitas.top/families/p04-prod/

向价值承认｜贡献值体系白皮书

https://www.civitas.top/documents/p05-cv-001/

向方向校验｜Human-COS公众解释

https://www.civitas.top/documents/p05-humancos-004/

向真实生活｜活的文明三部曲

https://www.civitas.top/documents/p04-living-001/

完整公开文库：https://www.civitas.top/library/

理论与概念先行；具体工程在主体、资源、法域、责任与现实条件明确后重新完善。
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