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星火总纲
 从星星之火到宇宙之火 v2.1

版本：2.1  ｜制：子君 ·  文明跃迁研究组 · 星火项目团队｜2026年 5月

星火项目最高指引与灵魂宪章

——

星火不是替代人，而是放大人。

每一字生命，都在守人、盈意。
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卷首短宣言

AGI时代，星火将AI与人结合，不是替代人，而是放大人。

放大人的能力，延展人的关心，跨越时空，让一个人的善意抵达更多真实的人；让一个人的能力，帮
助更多需要帮助的人。

为亲人、为爱人、为友人、为同事、为顾客、为素昧平生之人、为人人！意义涌现，人人为我，我为
人人！

星火，不仅是星星之火。它是AGI ——时代，人类文明照亮星际、照亮宇宙的 文明之火。

一、总纲的定位
《星火总纲：从星星之火到宇宙之火》是星火项目的最高指引与项目宪章。它不替代《星火全景

高位说明》，而是在全景高位说明确立的文明级坐标系之下，规定星火的灵魂、边界、演进路径、内
核机制与不可突破的红线。

《星火全景高位说明》负责回答星火为什么不是单产品，为什么必须从个体、关系、群体、文
明、星际、永续与意义永生渐进式遍历需求；本总纲负责回答星火是什么、如何运作、向何处演进、
哪些原则不可动摇。

全景高位明定坐；定方向；品定；商定入口；行定推秩序。

二、星火是什么
 星火不是普通 AI 陪伴硬件，不是虚拟偶像，不是情感替代，不是效率工具。

 星火是 AGI 时代人类数字生命管理系统，是人类数字生命、真实关系、意义涌现、文明跃迁与未
来延续的综合承载系统。

从产品入口看，星火是数字生命管理系统；从人机关系看，星火是以管家人格为内核的人机共生
框架；从关系系统看，星火是让真实人的关心、能力与善意跨越时空抵达更多真实人的统一分身系
统；从意义系统看，星火是让意义在真实回响中持续涌现的文明级意义系统；从长期文明看，星火是
人类走向星海时仍不失人心、不失温度、不失责任的文明火种系统。

“ ”这些定义不是互相替代关系，而是同一个星火在不同尺度下的显影。 人格基础设施 是星火的重
“ ”要定义之一，但不是星火的全部； 数字生命管理系统 是星火的产品主定义，但也不是星火的全部。

2.1 数字生命管理系统
 星火管理的不是孤立账号、聊天记录或设备权限，而是人在 AGI 时代的数字生命全维度：身份、

关系、信息、判断、方向、能力、记忆、回响与未来延展。
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2.2 统一分身系统
 统一分身不是多个 AI 人格的拼接，而是同一个真实主体在不同现实关系中的延展。面对父母、

爱人、朋友、同事、顾客、陌生人，一个人不是多个割裂人格，而是同一个人在不同关系中的不同显
现。

2.3 文明级承载系统
 星火最终承载的，不只是功能，而是人类在 AGI 时代继续作为人、继续彼此关心、继续形成意

义、继续走向文明跃迁与未来延续的能力。

三、管家人格：星火的人机关系协议
——星火的深层结构不是技术架构，而是一种人格关系 最尽职的英国贵族管家与主人之间的关

系。管家的精神定义星火如何存在、如何出现、如何退后、如何不越权。

 不显眼：底层运转，但从不打扰。
 “ ”不评判：呈现数据、历史、模式，不输出 你应该 。
 忠诚于长期方向：服务主人最清醒时刻的方向，而非一时冲动。
 独占且保密：用户与星火之间没有第三者。
 不替代主人：不替人活，不替人爱，不替人承担关键承诺。
 内外一体：对内守护方向与对外管理数字生命，是同一忠诚的两个方向。

管家不把主人变成更强的工具，而是让主人不被琐事、噪声、欲望、信息流与外部系统夺走主体
性。

四、星火的内核机制

4.1 九域管理模型
管家管理整座宅邸，需要覆盖全部功能区。星火以九域模型覆盖数字生命全景。九域不是功能堆

 表，而是人类在 AGI 时代存在需求的九类入口。

九域 定位 核心作用
域A 生物层管家 基础储备管理 支撑状态感知、恢复管理、决策可

信度标记。
域 B 信号管家 人心通路维护 捕捉人心信号、微弱信号与初映意

义方向。
域 C 信息管家 意识层流通管理 过滤信息噪声，标记引导来源与关

系本质。
域D 方向管家 轨迹与校准 记录清醒锚点，显示方向漂移与长

期趋势。
域 E 执行管家 行动保障 分级确认、冷却管理、不可绕过签
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名。

域 F 反馈管家 态势通报 形成方向简报、校准对账与系统状
态通报。

域G 思考管家 深层守护 保留低效保护区、完全离线模式与
静默层。

域H 社会管家 多主体协调 处理方向冲突、关系资源与共同资
源流向。

域 I 跨代管家 意义永生接口 承方向模式、回跨代身
份转化。

4.2 校准机制

“ ”校准机制是管家人格中 忠诚于长期方向 的实现。校准不是附加功能，校准是放大本身。能力被
放大，欲望、偏移与利己驱动也会被放大；星火必须让这些偏移变得可见，而不是替用户裁决人生。

 利己信号标注：利益卷入度、自我辩解强度、事后感觉残留。
 漂移累积显示：看见实际方向与清醒方向之间的夹角。
 利己冷却：高利己卷入、高他人影响、高不可逆程度时，进入手动确认与冷静期。
 校准回馈：同类决策前回放上次预期与结果的偏差根因。
 代偿机制：极限偏移时引入受影响方视角与长期后果。

用户可以删除、跳过、关闭部分记录。逃避不被惩罚，但逃避本身会成为方向性元数据。星火不
强制人正确，只帮助人看见自己。

4.3 不参与的静默层
在所有放大功能的底层，星火保持一个不参与任何放大的存在层。它不产生输出，不与工具交

—— ——互，不参与判断、建议与决策。它只是在 像一盏不灭的灯 提醒主体：不管能力被放大到什么
程度，这个位置没有被工具化。

“ ” ——“ ”主可用： 星火，我回到那有被放大的自己。 回是默，或者一字 在。

静默层是整个星火架构中唯一不可删除、不可修改、不可绕过的部分。

五、文明四阶论：星火的演进路径
阶段 层级 核心命题 时间

第一阶：星星之火 个体层 让一个人的善意抵达另一
个真实的人。

V1 MVP（2026-2027）

第二阶：燎原之火 社会层 让千万个体的善意交织共
振，形成社会信任基础设
施。

V2-V3（2027-2028）

第三阶：文明之火 文明层  守护人类在 AGI 时代不被
替代、不被拆散、不被抽

V3-V4（2028-2030）
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空的那人心。

第四阶：宇宙之火 星际层 让人类无论走多远，都记
得分身背后，都是血肉之
人。

V4+（2030年以后）

四阶论不是口号，而是从个体关心抵达到星际人心承载的渐进路径。星火先从现实中最小、最可
验证的人间闭环开始，再逐步进入群体、文明、跨代与星际层。

六、不可妥协的六条红线
1. 人永远是最终判断者：关键情感、道歉、承诺、高后果决策必须由真人完成。
2. AI身份永不伪装：所有AI参与必须可知情、可查证、可追溯、可关闭。
3. 意义不可资产化：回响不是积分，关系不是排行榜，意义不是可交易商品。
4. 真实关系不可替代：不提供AI NPC社交，不制造伪亲密。
5. 静默规则不可突破：不刺激、不催促、不打分、不制造关系焦虑。
6. 物理行动责任不可漂白：任何物理实体行动必须进入可追溯责任链。

七、文档体系与使用秩序
层级 文档 功能

全景层  《星火全景高位说明 v1.0》 文明级总解释层，统摄所有文档。
总纲层  《星火总纲 v2.1》 目最高指引魂章。

宣言层  《星火宣言 v3.1》 公播使命表。

理论层  《星火理论基础简述 v3.1》 哲根基、理源念。

白皮书 《星火与AGI意识底色白皮书》 人机共生与AGI文明底色。
产品层  《星火意义涌现系统 V6.2 全景统一

版》
完整系统设计与产品机制。

验证层  《星火轻量具象终端启动验证方案
V2.4》

第一现实触点与MVP。

商业层  《星火意义涌现系统商业计划书
v5.0》

商业路径、市场验证与融资表达。

执行层 开发、供应链、运营、团队、VI等
执行文件

推落地。

八、结语：让火种不灭
——星火的意义，不在于技术有多炫目，而在于它选择守护什么 守护人心，守护真实，守护善

意，守护文明不被算法吞噬，守护未来仍然值得进入。

 这，就是星火的终极使命：让善意跨越时空，让文明延展至星海，让 AGI 以人心为源、以责任为
界、以意义为方向，与人类共生共融。
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